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Welche Ausbildungsprogramme werden in Hongkong angeboten?

Kaufmann/Kauffrau fiir Gro3- und Auftenhandelsmanagement
Wholesale and Foreign Trade Management Assistant

Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Transport and Logistics Management Assistant

Kaufmann/Kauffrau Digitalisierungsmanagement
Digitalisation Management Assistant

Warum eine Ausbildung in Hongkong?

e Bessere Einstiegschancen auf internationalen Arbeitsmarkten
e Bessere Bewerbungschancen flr einen Studienplatz
e  Fremdsprachenpraxis im Berufsleben
e Ausbildungin international tatigen Unternehmen
e Berufsschule mit hervorragendem Ruf
o Kleine Klassen mit individueller Betreuung und guter technischer Ausstattung
e Standort Hongkong umfasst:
o diefreieste und dienstleistungsstarkste Wirtschaft der Welt
o daszweitgrofite Finanzzentrum Asiens
o den grofsten Frachtflughafen der Welt
o einen beliebten Standort flr ,Asia Headquarters“ deutscher und internationaler Unternehmen

o dasEingangstor zu China und den umliegenden asiatischen Markten

Wer bildet aus und wie verlauft die Ausbildung?

Die Berufsausbildung basiert auf dem Dualen Ausbildungssystem. Sie wird demnach in folgende Abschnitte
untergliedert:

(1) Berufsschule (theoretische Unterweisung):

e German Business School

e Leiter der Berufsschule wird im Auftrag der deutschen Bundesregierung entsandt
e Umfang: 1,5 Unterrichtstage pro Woche

e Unterrichtssprache: Deutsch

e Schulgeld: 50.000 HKS pro Jahr (Stand Schuljahr 2025-2026)
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(2) Unternehmen (praktische Unterweisung):

e Artd. Unternehmen: Handelsbetriebe und grofse Industriebetriebe // Speditions- &
Logistikunternehmen // Dienstleistungsbetriebe
e (Geschéftssprache: uberwiegend Englisch
e Umfang: 3,5 Arbeitstage pro Woche
e Ausbildung nach dem fir alle Unternehmen giiltigen Ausbildungsrahmenplan (sachliche und zeitliche
Gliederung)

Wie lange dauert die Ausbildung?

e Dauer: 22 Monate
e Beginn: jeweils 1. September
e Ende: 30.Junides Uibernachsten Jahres

Wann finden welche Prifungen statt?

e  Schriftliche Zwischenprifung: im Juni des ersten Ausbildungsjahres
e Schriftliche Abschlussprifung: Ende Mai des zweiten Ausbildungsjahres
e  Mindliche Abschlusspriifung: Mitte Juni des zweiten Ausbildungsjahres

Die schriftlichen Prifungen basieren auf in Deutschland erstellten Prifungsaufgaben. Die mindliche
Abschlussprifung wird von einem sachkundigen Priifungsausschuss abgenommen, dem als Mitglied die Delegation
der Deutschen Wirtschaft, der Leiter der German Business School und Vertreter aus der Unternehmerschaft
angehoren. Die in Hongkong geltende Priifungsordnung wurde auf der Grundlage deutscher Prifungsordnungen
erarbeitet.

Wie hoch ist die Ausbildungsvergutung?

Die Ausbildungsvergltung umfasst:

e 1.Jahr: 8.000 HKS pro Monat
e 2. Jahr: 9.000 HKS pro Monat

Wer kann sich bewerben?

e Jeder, der mindestens Fachhochschulreife, Abitur oder einen gleichwertigen Schulabschluss (z.B. 1B, A-
Level) und gute Englischkenntnisse mitbringt.

e Bewerber, die nicht bereits (iber eine Aufenthaltsgenehmigung in Hongkong verfiigen (z.B. mit ihrer Familie
in Hongkong leben) missen spatestens zu Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr vollendet haben.
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Wie verlauft das Bewerbungsverfahren?

Die Bewerbung erfolgt direkt bei German Industry and Commerce Hong Kong (GIC). Das erforderliche
Anmeldeformular ist wahrend der Bewerbungsphase online verfligbar (Internetadresse siehe letzte Seite).

e Weitere Bewerbungsunterlagen: Anschreiben und tabellarischer Lebenslauf in englischer Sprache,
Abiturzeugnis oder die letzten drei Schulzeugnisse, Praktikumszeugnisse (falls vorhanden)

e  Bewerbung fiir einen oder mehrere Berufszweige ist moglich.

e Bewerbungsstart: Jeweils im Dezember vor Ausbildungsbeginn

e Bewerbungsschluss: Jeweils 28. Februar fir Ausbildungsbeginn 1. September im selben Jahr

e Die Bewerbungsunterlagen werden von GIC gepriift und den Ausbildungsunternehmen nach Ende der
Bewerbungsfrist gesammelt zugénglich gemacht.

e Die Ausbildungsunternehmen selektieren selbst und nehmen direkten Kontakt zu den Kandidaten auf,
denen sie eine Ausbildungsstelle anbieten mochten.

e Alleine die Firmen entscheiden, wen sie als Auszubildende/-n einstellen wollen. Das Auswahlverfahren kann
sich bei einzelnen Unternahmen bis Ende Juni/Anfang Juli hinziehen.

e Bewerber, deren Bewerbung nicht erfolgreich war, werden spatestens Ende Juli durch GIC informiert.

Was muss ich zum Leben in Hongkong wissen?

Lebenshaltungskosten:

Die Ausbildung in Hongkong muss als eine Investition in die Zukunft verstanden werden, denn Lebens-
haltungskosten, insbesondere Mieten, in Hongkong sind sehr hoch und kénnen durch die Ausbildungsvergiitung
alleine nicht gedeckt werden. Im Durchschnitt bendtigen Auszubildende zusétzliche finanzielle Unterstltzung durch
Eltern oder Dritte von ca. 1000 Euro im Monat.

Durchschnittliche Kosten pro Monat:

Schulgeld: HKS 4.500
Wohnung: HKS 7.000*
Lebensunterhalt (Essen/Trinken/&ffentl. Transport): HKS 5.000*

*geschatzter Durchschnittswert

Leider gibt es fur die Berufsausbildung im aufbereuropdischen Ausland keine Ausbildungsbeihilfe oder anderweitige
finanzielle Unterstiitzung aus offentlichen Mitteln.

Kindergeld:

Auszubildende, deren Eltern einen sténdigen Wohnsitz in Deutschland haben bzw. in Deutschland steuerpflichtig
sind, konnen flr die gesamte Dauer der Ausbildung Kindergeld beantragen. GIC stellt auf Anforderung zur
Unterstitzung des Antrags eine entsprechende Ausbildungsbestatigung aus.

Versicherungen:

Falls vom Ausbildungsunternehmen keine Versicherung gestellt werden kann (dies ist im Einzelfall zu kléren), sollte
zumindest eine Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden. Informationen zu glinstigen Optionen
kdnnen u.a. bei folgender Anlaufstelle ermittelt werden:

Hofmann Versicherungsvermittlungs GmbH

Sven Janfen

Ulmenstr. 98, D - 40476 Dusseldorf
Tel.:+49/211/16665-12, Mobil: +49 /172 / 2392131
Email: Info@Hofmann-Vers.de
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Ausbildungsunternehmen 2024/2025

unter anderem bilden folgende Unternehmen aus:

Kaufmann/Kauffrau im Gro3- und AuBRenhandelsmanagement
Azur Consult Ltd.

DlYtrade Far East Ltd.

Eurogroup Far East Ltd.
Freudenberg & Vilene International Ltd.
Giesecke & Devrient Asia Pacific Ltd.
HORNBACH Asia Limited

M-Tek Ltd.

MCL Brands Ltd.

METRO Sourcing International Ltd.

OBI Group Sourcing Hong Kong Ltd.
REWE Far East Ltd.

Schwarz Asia Pacific Sourcing Ltd.
Simba Dickie Toys HK Ltd.

STARTEAM Global Ltd.

StichD Asia Pacific Ltd.

Techtronic Industries Co. Ltd.

TGl Technology Ltd.

Threesixty Sourcing Hong Kong Ltd.
TUV Siid Hong Kong Ltd.

Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
a.hartrodt Hong Kong Ltd.
a.hartrodt Solutions Hong Kong Ltd.
Air Sea Broker Ltd.

ALDI Services Asia Ltd.

DACHSER Hong Kong Ltd.

Gebriider Weiss Hong Kong Ltd.
Hellmann Worldwide Logistics Ltd.
NVD Asia Logistics Hong Kong Ltd.
Relosmart Ltd.

ZAMA Corporation Ltd.

Kaufmann/Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement
1291 Group Asia Ltd.

BASF East Asia Regional Headquarters Ltd.
Covestro (Hong Kong) Ltd.

DZ Bank AG Hong Kong Branch

German Industry and Commerce Ltd.

METRO Sourcing International Ltd.

NVD Asia Logistics Hong Kong Ltd.

Rhenus Warehousing Solutions Hong Kong Ltd.
Simba Dickie Toys HK Ltd.

STARTEAM Global Limited

Techtronic Industries Co. Ltd.

TGl Technology Ltd.
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Wo sind weiterflihrende Informationen zu erhalten?

Frau Ursula Klingenberg

Chief Operating Officer

German Industry and Commerce Ltd. (GIC)
19/F COFCO Tower,

262 Gloucester Road

Causeway Bay, Hong Kong

Tel.: +852 2532 1233

E-mail: klingenberg.ursula@hongkong.ahk.de
Website: www.hongkong.ahk.de

Herr Thorsten Rauhut

Director, German Business Faculty
Kaplan Business and Accountancy School
402-406 Hennessy Road

Wan Chai, Hong Kong

Tel.: +852 2153 9486

Email: Thorsten.Rauhut@kaplan.com
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